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	Part2
	事業承継をきっかけに自社の「強み」と「将来」を見直す
	～お客様の視点から考える自社の魅力とこれから～
	事業承継は、会社の現状を見直す好機です。事業承継をきっかけに自社の強みや将来を見直しませんか？これから事業を引き継ぐ経営者・後継者・後継候補者の方が自社の事業、財務及び承継上の課題を理解し、経営者として会社の将来を考えるための基礎を身につけることを目的とします。
	Part2では、自社の事業基盤について学びます。
	これから会社を託す方も引き継ぐ方も事業承継をきっかけに自社の事業の強みと将来について考えてしませんか？
	対象
	横浜市内中小事業者の現経営者、後継者、後継候補者で経営について体系的に学んだ経験が少ない方
	定員
	10社(1社2名まで)
	※経営者と後継者の同時参加をオススメしています。
	講師



	栃倉 恒敬
	費用
	無料
	2026年12月3日(木)
	14:00 - 17:00
	講師


	山本 歩美
	お問合せ先
	お申込みは
	こちら



	研修概要
	①講義：経営者・後継者が押さえたい事業経営の基本
	Part2
	事業編
	②ワーク：経営デザインシートで自社の現在と将来を考える
	Part3
	財産承継編
	自社株・財産・借入金を整理し、承継に向けた準備を知る
	その他
	・3回シリーズの研修プログラムです。ただし、各回で完結しますので単発での受講も可能です！
	・最低開催人数に達しない場合、中止となることがあります。
	・各研修では課題を用意しています。ご希望により講師、事務局がフォローアップ訪問を実施します。


	後援（予定）
	神奈川銀行、川崎信用金庫、湘南信用金庫、横浜信用金庫
	会場
	横浜情報文化センター11階 大会議室(横浜市中区日本大通11番地)




